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ОАО «Ленгипромез" в 2016 году, в соответствии со своими уставными целями, направляло свою деятельность на выполнение следующих основных задач:

· разработку и реализацию проектной продукции, обеспечивающей строительство новых, реконструкцию, техническое перевооружение и расширение предприятий металлургического комплекса Российской Федерации и других государств 

· разработку и реализацию проектной продукции, обеспечивающей строительство объектов других отраслей промышленности 

· авторский надзор за строительством объектов, выполненных по проектам 
ОАО «Ленгипромез".

Информация об использовании энергоресурсов в 2016 году
	Наименование энергоресурса
	Единица измерения
	Объем потребления в натуральном выражении
	Объем потребления, 
тыс. руб

	Тепловая энергия
	Гкал
	1 468,9
	2 106,4

	Электрическая энергия
	
КВт. час

	1 070 915,0
	5 654,0

	Бензин
	литр
	11 920,01
	457,9

	Топливо дизельное
	литр
	3 100,3
	110,7


Основные показатели работы ОАО «Ленгипромез"

	№ п/п
	Наименование показателя
	ед. изм.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	Объем сдачи проектной продукции, всего:
	тыс.руб.
	179 754
	127 403
	77 490
	67 099

	
	в т.ч. выполненной собственными силами
	тыс.руб.
	126 211
	90 103
	58 541
	48 792

	2
	Среднесписочная численность
	чел.
	230
	203
	173
	132

	
	в т.ч. производственный персонал
	чел.
	155
	127
	100
	65

	3
	Среднегодовая выработка на одного работающего
	тыс.руб.
	814
	709
	585
	746

	4
	Валовая прибыль, всего:
	тыс.руб.
	5 037
	14 284
	2 170
	-9 282

	5
	Фонд оплаты труда (з/п и налоги в фонды страхования)
	тыс.руб.
	119 170
	92 894
	80 317
	60 927


Основные заказчики в 2016 году
	Наименование Заказчика
	Объем выполненных работ (собственными силами), тыс.руб.

	ООО «Северсталь-Проект»
	11 320

	ПАО «ЧТПЗ»
	11 124

	ОАО «ВТЗ»
	10 813

	АО «ВМЗ»
	5126

	АО «Завод «ТяжМаш»
	4 778

	ОАО «КЗОЦМ
	2 450

	ЗАО «Ижорский Трубный Завод»
	880

	ОАО ВО «Тяжпромэкспорт»
	630

	ЗАО «Механобр-Инжиниринг»
	600

	ПАО «ЧМК»
	340

	ОАО «МЗ «Электросталь»
	180

	ООО «ТПЭП»
	50

	Экспорт: Литва
	201

	Всего по ОАО"Ленгипромез"
	48 492


Заработная плата
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	Заработная плата (начислено), тыс.руб.
	89 531
	70 973
	60 300
	45 421

	Среднесписочная численность, человек
	230
	203
	173
	132

	в т.ч. производственный персонал
	155
	127
	100
	

	Средняя зарплата за год,  тыс.руб.
	389
	350
	349 
	344

	Среднемесячная зарплата, рублей
	32 439
	29 135
	29 046
	28 675

	Среднемесячная зарплата производственного персонала, рублей
	33 492
	30 113
	28 002
	29 306


	
	2013/2012
	2014/2013
	2015/2014
	2016/2015

	Среднегодовая выработка на 1 работающего (произв. персонал), в % к предыдущему году
	104,6
	87,1
	82,5
	127,4

	Среднемесячная зарплата производственного персонала, в % к предыдущему году
	80,6
	89,9
	93,0
	104,7


Поступления денежных средств (тыс. руб. с НДС)
	Наименование показателя
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	ПИР
	148 233
	125 007
	74 523
	58 123

	Авансы
	5 675
	3 454
	4 932
	1 307

	Аренда
	16 939
	22 284
	21 998
	22 471

	От продажи внеоборотных активов
	
	18 569
	702
	18

	Прочие
	14 448
	17 668
	10 683
	8 657

	ИТОГО :
	191 911
	186 982
	112 838
	90 576


Расходы (тыс. руб. с НДС)
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016 г.

	Зарплата
	77 873
	69 664
	62 494
	42 683

	Командировочные расходы
	1 138
	1 274
	1 469
	789

	Материалы
	7 217
	4 144
	6 072
	2 016

	Приобретение основных средств
	46
	-
	-
	117

	Выкуп земельного участка
	-
	-
	-
	

	Программные продукты
	750
	393
	345
	430

	Обслуживание здания
	6 472
	7 389
	7 868
	9 041

	Ремонт служебных помещений
	10 604
	6 893
	12 712
	7 971

	Содержание автотранспорта
	1 313
	922
	1 092
	1 216

	Услуги связи
	1 793
	1 271
	1 178
	1 150

	Аренда земли
	189
	197
	202
	234

	Семинары, профессиональное образование
	81
	550
	49
	203

	Оплата работ субподрядчиков
	34 878
	25 209
	15 167
	16 199

	Расчеты с бюджетом
	39 996
	22 815
	14 815
	10 900

	Расчеты с внебюджетными фондами
	23 587
	15 020
	15 375
	12 143

	Выплачены дивиденды
	31
	3
	-
	-

	Авансы выданные
	7 247
	1 778
	1 110
	607

	Прочие расходы
	4 236
	506
	1 781
	1 503

	Итого:
	217 451
	158 423
	141 729
	112 202


Состав затрат
	Наименование  затрат
	Затраты в %

	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Зарплата
	62
	58
	44
	50

	Внебюджетные фонды
	17
	16
	14
	15

	Командировочные
	1
	1
	3
	2

	Обслуживание здания
	3
	6
	7
	10

	Материалы
	5
	4
	8
	2

	Основные средства ( амортизация )
	2
	1
	1
	1

	Ремонт основных средств
	8
	7
	14
	10

	Услуги связи
	1
	1
	1
	2

	Прочие
	1
	6
	7
	8

	ИТОГО:
	100
	100
	100
	100


Дивиденды, начисленные по результатам работы ОАО "Ленгипромез" 
(рублей на 1 акцию)
В отчетном году Обществом не производилась выплата промежуточных дивидендов.
	
	2007 г
	2008 г
	2009 г
	2010 г
	2011 г
	2012 г
	2013 г
	2014 г
	2015 г

	Итого:
	350
	250
	350
	450
	0
	0
	0
	0
	0


Численность персонала (в основном производственного) по сравнению  с 2015 годом уменьшилась.

На 31.12.2016 года составила 132 человека.

Заключен договор добровольного медицинского страхования сотрудников общества на 2016 год на сумму 1 845 371  рублей и на 2017 год с на сумму 1 750 106 рублей «Медэкспресс ОАО»  .
Приобретено с обновлением и продлением на 2016 и 2017 годы лицензионных программ на сумму 376 175 руб.

Подготовка кадров осуществлялась на основе утвержденного плана повышения квалификации. В 2016 году переподготовку и повышение квалификации по направлениям прошли 39 человек. На это было затрачено 202 747 рублей.

Проблемы:
Снижение количества заказов






Задержки в оплате выполненных работ

Сохраняется разрыв в загрузке проектными работами отделов 
Снижение размера зарплаты и снижение численности персонала
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